BEER & BEVERAGE

DISTRIBUTORS.

A nuestros empleados de SEIU y sus familias:

Como miembro dedicado del equipo de Manhattan Beer & Beverage Distributors (MBD), MBD se compromete a hacer todo lo
posible para apoyar sus ahorros futuros, independientemente de si su jubilacién esta cerca o todavia falta tiempo.

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos considera que su plan de pensién Legacy esta en una situacion financiera
“critica” y que este plan, como muchos otros, no ofrece la mejor flexibilidad ni los mejores beneficios financieros para usted y
su familia. Simplemente, el fondo de jubilacién no tiene dinero suficiente para pagar lo que usted esperaba.

El objetivo de MBD durante las préximas negociaciones con los dirigentes de su sindicato es transferir su plan de jubilacién
actual a un nuevo plan mas seguro de 401(k), que estara implementado el 15 de abril de 2025.

Cuales son los beneficios para usted:

Muchos planes de pensién estan cada vez mas en riesgo, y el costo de los beneficios supera la cantidad de
dinero del plan. Al pasarse a un nuevo plan 401(k), podréa recibir una jubilacién mas segura para su futuro y el de su
familia.

Para nosotros, es sumamente importante asegurar sus beneficios de jubilacién actuales. MBD pagara millones
de délares a su fondo de pensién para proteger los beneficios que ya le pertenecen.

Queremos que tenga los mismos beneficios que los de otras empresas similares en nuestra area. En |a ciudad
de Nueva York, ya no quedan distribuidores de cerveza que ofrezcan una pensién a sus empleados, ya que todos
han votado y se han cambiado de los fondos de pensién a los planes 401(k). Anheuser Busch, Clare Rose, Boening
Brothers, Oak Beverage, Pepsi NY y Liberty Coke, ademas de sus compafieros de MBD en la planta de Brooklyn, ya
votaron y cambiaron de los fondos de pension a los planes 401(k).

Como funcionara:

Este cambio le permitira mantener los beneficios de la pensién que ya le pertenecen Y obtener beneficios adiciona-
les a través del nuevo plan 401(k).

MBD contribuird hacia su plan 401(k), independientemente si usted por su cuenta decide hacer contribuciones adi-
cionales hacia su jubilacién.

Usted y su familia podran participar en la decisién acerca de cémo invertir su dinero, dandole control de su cuenta
de jubilacién para que se adapte mejor a sus necesidades.

Y recuerde que no perdera nada de lo que ya le pertenece, incluso si decide irse de MBD.

Le mantendremos informado en cada paso del proceso. Hemos incluido datos adicionales y un sitio de web en
donde puede recibir mas informacién y escuchar directamente de mi parte.

Si tiene alguna pregunta o preocupacion, visite MBDRetire.com/es o escanea el cédigo QR de abajo.

Sinceramente, o ol W

Simon Bergson
Presidente, Director Ejecutivo y Fundador
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Manhattan Beer & Beverage Distributors Sitio web disponible en

inglés, espafol y criollo



